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lir Tedarik Zinciri Politilkasi

. Kametsan A.S. olarak tum paydaslarimizla iligkilerimizde temel aldigimiz kurumsal
degerlerimiz:

e Vizyoner Yaklasim

o Siirekli Gelisim

¢ Duyarliik ve Sorumluluk

e Givenilirlik ve Surdiiriilebilirlik

cercevesinde, tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan asagidaki ilkelere uygun sekilde
hareket etmelerini beklemekteyiz:

1. insan Haklar ve Galisma Kosullari

e Tum galigsanlara yururlukteki yasa ve ydnetmeliklere uygun haklar taninmalidir.
e Din, dil, irk, cinsiyet, yas, cinsel ydnelim ve benzeri temellerde ayrimcilik
yapilmamalidir; esit firsat ilkesi gozetilmelidir.

o Zorla calistirma ve ¢cocuk isciligi kesinlikle yasaktir; ILO ve ilgili uluslararasi standartlara
uyulmaldir.

o Fiziksel, psikolojik, cinsel ve duygusal tacize kesinlikle tolerans gosterilmez.

2. Cevresel Sorumluluk

e Yururllikteki cevre mevzuatlarina asgari diizeyde degil, proaktif bir sekilde uyum
saglanmalidir.

o Karbon ayak izinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirllmasi ve dogal kaynaklarin etkin
kullanimi tegvik edilmelidir.

e Geridonusum ve atik yonetimi sistemleri uygulanmali, gevresel sturdurulebilirlik 6n
planda tutulmalidir.
3. Etik is Uygulamalari
o Rusgvet, yolsuzluk ve sahtecilik kesinlikle kabul edilemez.
e Tumticari sirlar ve gizli bilgiler 6zenle korunmalidir.
¢ Cikar catismalarindan kag¢inilmali; olasi durumlarda Kametsan A.$.’ye seffaf bilgi
verilmelidir.

4. is Sagligi ve Giivenligi

o Tedarikgiler, calisanlarina guvenli ve saglikli calisma kosullari sunmalidir.
« s kazalari ve meslek hastaliklarini énlemeye yonelik sistematik dnlemler alinmalidir.
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5. Rekabet ve Seffaflik

o Adilrekabetilkelerine uygun hareket edilmeli; tekellesmeden kaginilmalidir.
o s slreclerinde seffaflik saglanmali; tiim is ortaklarina esit firsatlar sunulmalidir.

6. Yasal ve Etik Sorumluluk

e Tumulusal ve uluslararasi yasa ve dlizenlemelere tam uyum esastir.
o Islemlere iliskin kayitlar dogru, diiriist ve zamaninda tutulmali; herhangi bir tahrifat veya
gizleme yapilmamaldir.

7. Cesitlilik ve Katilimcilik

o Calisanlarin, masterilerin, tedarikgilerin ve toplumun goruslerine deger verilmeli, karar
surecglerine dahil edilmeleri tesvik edilmelidir.
o Katma deger saglayan ¢cozumler gelistirme sorumlulugu taginmalidir.

8. Surdurulebilir Deger Zinciri

¢ Kaynaklar verimli, entegre ve surdurtlebilir bir sekilde yonetilmelidir.
o Surecleryalin ve yenilikci yontemlerle surekli iyilestirilmelidir.

9. Catisma Mineralleri ve insan Haklari

e Catisma bolgelerinden gelen minerallerin kullanilmamasi esastir.
 Insan haklarini ihlal eden tedarik zinciri uygulamalarindan kaginilmalidir.

10. Hediye Politikasi

o Bagimulikiligkisi veya ¢ikar gatismasi yaratabilecek hediyeler kabul edilmemelidir.
e Tum hediyeler gseffaflik ve durustlik ilkeleri cercevesinde degerlendirilmelidir.

Kametsan A.S. olarak, yalnizca yasal gereklilikleri yerine getiren degil; ayni zamanda
kurumsal degerlerimize uygun, etik, cevreci ve surekli gelisim odakli tedarikgilerle calismayi
ilke ediniyoruz.

Tedarikcilerimizden yalnizca bu kurallara uymalarini degil, ayni zamanda bu ilkeleri kendi
tedarik zincirlerine yansitmalarini ve surekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmelerini
bekliyoruz.

Bu kapsamda tum paydaslarimizla gliclu, seffaf ve surduralebilir is birlikleri kurmayi taahht
ederiz.

Halil ibrahim KUZUCU
Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudur
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