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  Politikası 
. Kametsan A.Ş. olarak tüm paydaşlarımızla ilişkilerimizde temel aldığımız kurumsal 
değerlerimiz: 

• Vizyoner Yaklaşım 
• Sürekli Gelişim 
• Duyarlılık ve Sorumluluk 
• Güvenilirlik ve Sürdürülebilirlik 

çerçevesinde, tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan aşağıdaki ilkelere uygun şekilde 
hareket etmelerini beklemekteyiz: 

1. İnsan Hakları ve Çalışma Koşulları 

• Tüm çalışanlara yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere uygun haklar tanınmalıdır. 
• Din, dil, ırk, cinsiyet, yaş, cinsel yönelim ve benzeri temellerde ayrımcılık 

yapılmamalıdır; eşit fırsat ilkesi gözetilmelidir. 
• Zorla çalıştırma ve çocuk işçiliği kesinlikle yasaktır; ILO ve ilgili uluslararası standartlara 

uyulmalıdır. 
• Fiziksel, psikolojik, cinsel ve duygusal tacize kesinlikle tolerans gösterilmez. 

2. Çevresel Sorumluluk 

• Yürürlükteki çevre mevzuatlarına asgari düzeyde değil, proaktif bir şekilde uyum 
sağlanmalıdır. 

• Karbon ayak izinin azaltılması, enerji verimliliğinin artırılması ve doğal kaynakların etkin 
kullanımı teşvik edilmelidir. 

• Geri dönüşüm ve atık yönetimi sistemleri uygulanmalı, çevresel sürdürülebilirlik ön 
planda tutulmalıdır. 

3. Etik İş Uygulamaları 

• Rüşvet, yolsuzluk ve sahtecilik kesinlikle kabul edilemez. 
• Tüm ticari sırlar ve gizli bilgiler özenle korunmalıdır. 
• Çıkar çatışmalarından kaçınılmalı; olası durumlarda Kametsan A.Ş.’ye şeffaf bilgi 

verilmelidir. 

4. İş Sağlığı ve Güvenliği 

• Tedarikçiler, çalışanlarına güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sunmalıdır. 
• İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik sistematik önlemler alınmalıdır. 
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5. Rekabet ve Şeffaflık 

• Adil rekabet ilkelerine uygun hareket edilmeli; tekelleşmeden kaçınılmalıdır. 
• İş süreçlerinde şeffaflık sağlanmalı; tüm iş ortaklarına eşit fırsatlar sunulmalıdır. 

6. Yasal ve Etik Sorumluluk 

• Tüm ulusal ve uluslararası yasa ve düzenlemelere tam uyum esastır. 
• İşlemlere ilişkin kayıtlar doğru, dürüst ve zamanında tutulmalı; herhangi bir tahrifat veya 

gizleme yapılmamalıdır. 

7. Çeşitlilik ve Katılımcılık 

• Çalışanların, müşterilerin, tedarikçilerin ve toplumun görüşlerine değer verilmeli, karar 
süreçlerine dahil edilmeleri teşvik edilmelidir. 

• Katma değer sağlayan çözümler geliştirme sorumluluğu taşınmalıdır. 

8. Sürdürülebilir Değer Zinciri 

• Kaynaklar verimli, entegre ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmelidir. 
• Süreçler yalın ve yenilikçi yöntemlerle sürekli iyileştirilmelidir. 

9. Çatışma Mineralleri ve İnsan Hakları 

• Çatışma bölgelerinden gelen minerallerin kullanılmaması esastır. 
• İnsan haklarını ihlal eden tedarik zinciri uygulamalarından kaçınılmalıdır. 

10. Hediye Politikası 

• Bağımlılık ilişkisi veya çıkar çatışması yaratabilecek hediyeler kabul edilmemelidir. 
• Tüm hediyeler şeffaflık ve dürüstlük ilkeleri çerçevesinde değerlendirilmelidir. 

Kametsan A.Ş. olarak, yalnızca yasal gereklilikleri yerine getiren değil; aynı zamanda 
kurumsal değerlerimize uygun, etik, çevreci ve sürekli gelişim odaklı tedarikçilerle çalışmayı 
ilke ediniyoruz. 
Tedarikçilerimizden yalnızca bu kurallara uymalarını değil, aynı zamanda bu ilkeleri kendi 
tedarik zincirlerine yansıtmalarını ve sürekli iyileştirme anlayışıyla hareket etmelerini 
bekliyoruz. 
Bu kapsamda tüm paydaşlarımızla güçlü, şeffaf ve sürdürülebilir iş birlikleri kurmayı taahhüt 
ederiz.  

Halil İbrahim KUZUCU  
 Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Müdür 

 


